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Capaian Pembelajaran 

(CP) 

CPL Prodi (diambil dari dokumen SKL dan CPL Diktis Pendis Kemenag tahun 2018) 
1. Bidang Sikap dan Tata Nilai 

a. Mengintegrasikan nilai, norma dan etika akademik dalam kehidupan baik 
dalam masyarakat maupun negara 

b. Menunjukan etos kerja, rasa bangga dan percaya diri serta menghargai 
bidang tugas menjadi Humas (Public Relations) 

 

2. Bidang Pengetahuan 
a. Menguasai berbagai teori dan langkah dalam manajemen dan strategi 

humas 
b. Bersikap inklusif, bertindak obyektif dan tidak diskriminatif serta mampu 

bekerjasama yang baik dalam tim serta memiliki kepedulian terhadap 
sesama 

 

3. Bidang Keterampilan Umum 
a. Menunjukan dan menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam 

menyampaikan gagasan ilmiah secara lisan dan tertulis dengan baik 
kaitannya dengan manajemen dan startegi humas 

 

4. Bidang Keterampilan Khusus 
a. Mampu Menunjukan kemampuan literasi informasi, media dan 

memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi untuk mengembangkan 
keilmuan yang berkaiatn dengan manajemen dan strategi Humas 

CP Mata Kuliah 

CP Mata Kuliah 
1. Mahasiwa Menguasai pengetahuan yang berkaitan dengan konsep, filosofi, 

metode, disiplin keilmuan ilmu komunikasi khususnya Public Relations (M1) 
2. Mahasiswa Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam 

mengembangkan pemikiran kritis dan sistematis memecahkan masalah yang 
berkaitan dengan Strategi dalam Manajemen Public Relations. (M2) 

3. Mahasiswa mampu dalam melakukan pengelolaan program kerja 
kehumasan baik dalam organisasi bisnis, profit maupun pemerintahan. (M3) 

Deskripsi Mata Kuliah Deskripsi mata kuliah : 
Mata Kuliah ini membahas tentang aspek pengelolaan humas mulai dari langkah- 
langkah perencanaan, pengorganisasian, pengenalan khalayak, penentuan media, 
hubungan pers dan pengawasan serta evaluasi pengelolaan humas dalam 
kerangka manajemen strategis. 
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Per-Ke 
Kemampuan Akhir yang Direncanakan Pada 

Tiap Tahapan Pembelajaran Untuk Memenuhi 
CP Mata Kuliah 

Bahan Kajian Terkait Dengan Kemampuan 
Yang Akan Dicapai 

1 2 3 

1 Overview, Pentingnya Manajemen Humas Kontrak   belajar,   penjelasan   umum   sistem 
perkuliahan, deskripsi humas dan pentingnya 
mempelajari manejemen humas bagi prodi KPI 

2 Manajemen Strategi Humas PR sebagai alat manajemen, sejarah 
menejemen humas, serta model manajemen 
humas 

3 Manajemen pembetukan opini Pengertian opini, persepsi, konsensus, 
pembentukan opni 

4 Budaya Organisasi Pengertian budaya perusahaan 

5 Fact Finding, Objective,  Identifikasi  PR Mencari fakta permasalahan, identifikasi dan 
tujuan PR 
 

6 Mengenali dan mengidentifikasi Publik Sasaran 
(Stakeholder) 

Identifikasi Publik, konsep organisasi 
publik, pendekatan stakeholder dan 
segmentasi publik. 

7 Perencanaan, proses dan riset PR Menentukan       Masalah        PR,        alasan 
perencanaan, analisis situasi dan penentuan 
sasaran tujuan, tipe perencanaan dan proses 
perencanaan program PR 

8 UTS Ujian Tengah Semester 

9 Perencanaan penyusunan anggaran program PR Analisis biaya program kerja humas, strategi 
penyusunan anggaran program Humas 

10 Community Relations Menjalin hubungan dengan pemerintah 

11 Media Relations Menjalin hubungan dengan komunitas 

12 PR Writing Menjalin hubungan dengan media 

13 Company Profile dan iklan korporat Memahami tentang profil perusahaan dan 
iklan perusahaan 

14 Pengelolaan krisis Menangani lembaga saat mengalami krisis 

15 Studi kasus PR Kasus-kasus PR kontemporer 

16 UAS Ujian Akhir Semester 

 

A. Metode dan Media Pembelajaran 
 

Perkuliahan dilaksanakan dengan metode tatap muka. Pertemuan pertama dilakukan kontrak belajar dan penjelasan 
mengenai rencana pembelajaran yang akan dilaksankan selama satu semester. Pada pertemuan kedua dan 
seterusnya, mahasiswa melakukan review materi pada pertemuan minggu sebelumnya, selanjutnya menyampaikan 
materi dan penjelasan secara klasikal. Penjelasan materi menggunakan media laptop, sehingga mahasiswa 
diharapkan membawa laptop pada setiap pertemuan, terutama jika ada materi praktik. 

 
B. Pengalaman Belajar Mahasiswa 

 

Mahasiswa mendapatkan pengalaman belajar berupa penjelasan secara klasikal oleh dosen. Hal ini bertujuan agar 
mahasiswa mampu mencapai kemmapuan disetiap tahapan pembelajaran sebagai berikut: 
1. Perkuliahan luring dan atau daring mahasiswa mengikuti perkuliahan minimal 75% 
2. Keaktifan dan partisipasi mahasiswa diwujudkan dalam mengikuti perkuliahan secara daring dan luring 
3. Disamping perkuliahan, mahasiswa melaksanakan tugas mandiri membaca beberapa referensi yang telah 

disarankan dosen 
4. Mahasiswa membuat makalah sesuai dengan kaedah penulisan karya ilmiah dan tugas lain yang sesuai dengan 

materi dan capaian pembelajaran. 



C. Evaluasi Pembelajaran 
Evaluasi pembelajaran mengacu pada prinsip dan tehnik penilaian yang diterapkan oleh Permendikbud No.03 Tahun 
2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi. Prinsip penilaian yang digunakan mencangkup prinsip edukatif, 
otentik, objektif, akuntabel dan transparan yang dilakukan secara terintegrasi. Adapun tehnik penilaian yang 
digunakan terdiri dari observasi, partisipasi dan unjuk kerja yang dilakukan saat proses perkuliahan dengan bobot 
30%. Sedangkan tes tertulis, dilakukan dengan mengadakan Ujian Tengan Semester (UTS) dengan bobot 30% dan 
Ujian Akhir Semester (UAS) dengan bobot 40% 
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