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Capaian CPL - PRODI

Pembelajaran (CP) CPL 03 | Bersikap kreatif, inovatif dalam mengaplikasikan pengetahuan berkarakter ulul albab yang berwawasan internasional

CPL04  Menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi

CPL09 @ Mengimplementasikan rencana bisnis yang sesuai dengan konsep bisnis dan keuangan Islam

CP — MK

CPMK 1 | Menguasai konsep dan ruang lingkup teori Sistem Informasi Manajemen

CPMK 2 | Mampu menjelaskan, mengidentifikasi dan mendeskripsikan mengenai implementasi Sistem Informasi Di Dalam Perusahaan

CPMK 3 | Mampu menganalisis dan mendeskripsikan memahami Perangkat SIM dan telekomunikasi jaringan

CPMK4 = Mampu menganalisis dan mengimplementasikan E-Business

Deskripsi Singkat = Memberikan bekal kepada mahasiswa untuk memahami konsep sistem informasi manajemen sehingga mahasiswa diharapkan mampu
MK melakukan analisis tentang sistem informasi manajemen yang mendukung rencana dan strategi perusahaan.



Materi 1. Overview Materi SIM
Pembelajaran/ 2. Konsep Dasar Sistem Informasi Manajemen dalam Bisnis
Pokok Bahasan 3. Sistem Informasi Di Dalam Perusahaan
4. Perangkat SIM
5. Telekomunikasi dan Jaringan
6. Management Database
7. Teknologi Informasi untuk Keunggulan Kompetitif
8. Proses Pengembangan SIM
9. Manajemen Keamanan Teknologi Informasi
10. Etika dan Hukum Tekonologi Informasi
11. Implementasi e- Business
12. Praktikum e- Business
13. Evaluasi Sistem Informasi Manajamen
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Evaluasi Tengah Semester dan Perbaikan Proses Pembelajaran Berikutnya.
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Catatan:

1) TM: Tatap muka, TT: Tugas Terstruktur, BM : Belajar Mandiri;
2) Berdasarkan Permendikbud No. 49 Tahun 2014 Pasal 16, 1 SKS terdiri dari:
e TM : 50 menit/sks/minggu
Contoh TM: 1x(1x50”)] dibaca: kuliah tatap muka 1 kali (minggu) x 1 sks x 50 menit = 50 menit;
e TT:50 menit/sks/minggu
Contoh TT: 1x(1x50”)] dibaca: kuliah tugas terstruktur 1 kali (minggu) x 1 sks x 50 menit = 50 menit;
e BM : 60 menit/sks/minggu
Contoh TT: 1x(1x50”)] dibaca: kuliah belajar mandiri 1 kali (minggu) x 1 sks x 50 menit = 50 menit;

3) RPS: Rencana Pembelajarn Semester, CPL: capaian pembelajaran Lulusan, CPMK: Capaian pembelajaran Mata kuliah, RMK: Rumpun Mata
Kuliah, PRODI: Program Studi.

Catatan:

PENILAIAN

Terdapat enam aspek kontribusi bagi evaluasi nilai akhir: kehadiran mahasiswa (%), Partisipasi dan kontribusi individu dalam kelas (%), tugas kelompok (%),
tugas project-based learning (%), ujian tengah semester (%), ujian akhir semester (%). Selain menggunakan ujian tengah dan akhir semester, evaluasi
pembelajaran juga menilai hasil tugas dan partisipasi mahasiswa di kelas. Pemberian tugas pada mahasiswa diberikan baik secara individu pada setiap topik.

Sedangkan penilaian aktifitas mahasiswa di kelas digunakan untuk memberikan apresiasi terhadap mahasiswa yang memiliki kontribusi positif terhadap
pembelajaran di kelas. Berikut akan disajikan rincian evaluasi pembelajaran pada matakuliah sistem informasi manajemen.

Aspek evaluasi

Pelaksanaan Bobot CPMK
1. Kehadiran
2. Pa.rt|5|pa5| dan kontribusi individu dalam kelas pada Diskusi 5 12
setiap pertemuan

Tugas individu:
- Menganalisis jurnal sistem informasi

T manajemen 20 8 danl4
3. Tugas terstruktur (individu) - Mempraktikkan Implementasi e- Business




- Membuat makalah disesuaikan dengan
4. Tugas Kelompok materi sistem informasi manajemen setiap 25 2,3,45
pertemuan
5. UTS Case study assessment 20 1,2,3,4,5
6. UAS Case Study assessment 30 1,2,3,4,5

Rincian Aspek Evaluasi Pembelajaran.

Matakuliah Sistem Informasi Manajemen menggunakan penilaian yang berbasis pada penilaian dari dosen. Hal ini disesuaikan dengan karakter materi pada

matakuliah Sistem Informasi Manajemen yang lebih menekankan kepada aspek kognitif dan psikomotorik (disesuaikan) mahasiswa. Selain itu, penggunaan
penilaian rekan sejawat dan penilaian sendiri dilakukan/tidak dilakukan (disesuaikan).

a. Penilaian 1 : Kehadiran
Tipe : Individu
Pelaksanaan :NA
Bobot 1%
Deskripsi : Penilaian ini dilaksanakan kepada mahasiswa selama perkuliahan berlangsung. Sesuai dengan peraturan UIN Maliki Malang
maka minimal kehadiran mahasiswa sebesar 80%, jika kehadiran kurang dari 80% mahasiswa dinyatakan tidak lulus.
Rubrik evaluasi : Rubrik evaluasi dalam matakuliah ini presensi kehadiran mahasiswa setiap pertemuan.
Kreteria Keterangan Poin Umpan balik
Tugas Presensi mahasiswa selama satu semester minimal 80% kehadiran 100 Dibahas bersama di kelas
Individu mahasiswa sesuai dengan peraturan UIN Maliki Malang
Total Poin 100
b. Penilaian 2 : Partisipasi dan kontribusi individu dalam kelas
Tipe : Individu
Produk Evaluasi : Penilaian aktifitas individu
Pelaksanaan - NA
Bobot :5%
Deskripsi : Penilaian ini dilaksanakan kepada mahasiswa selama perkuliahan berlangsung.

Metode pengumpulan : Kertas kerja aktifitas mahasiswa oleh dosen.



Rubrik evaluasi : Rubrik evaluasi pada dalam matakuliah ini meliputi 3 hal yaitu aktifitas bertanya, aktifitas menjawab dan
perilaku mahasiswa selama mengikuti perkuliahan.

Kreteria Keterangan Poin Umpan balik
Aktiftas Pertanyaan yang terkait dengan materi perkuliahan oleh 30 Memberikan penjelasan dari
bertanya mahasiswa selama perkuliahan berlangsung. pertanyaan mahasiswa di
kelas
Aktifitas Jawaban baik itu atas pertanyaan lisan, tertulis melalui tugas individu 40 Memberikan respon di kelas
menjawab oleh dosen kepada mahasiswa.
Perilaku Perilaku mahasiswa selama mengikuti perkuliahan baik itu ketepatan 30
mahasiswa waktu untukmasuk kuliah, konsentrasi mahasiswa selama mengikuti
kuliah dan interaksi antarmahasiswa selama perkuliahan berlangsung
Total Poin 100
. Penilaian 3 : Tugas Terstruktur Individu
Tipe : Individu
Produk Evaluasi : Analisis dan review jurnal
Pelaksanaan : 8
Bobot 120 %
Deskripsi : Tugas individu untuk menganalisis dan mereview jurnal sistem informasi manajemen.
Metode pengumpulan : Buku tugas.
Rubrik evaluasi : Rubrik evaluasi dalam matakuliah ini yaitu hasil review jurnal yang terkait dengan materi.
Kreteria Keterangan Poin Umpan balik
Tugas - Membuat menganalisis dan mereview jurnal sistem informasi Membahas di pertemuan ke
Individu manajemen 2 dan pertemuan ke 14
- Mempraktikkan Implementasi e- Business

Total Poin 100




d. Penilaian 4
Tipe
Produk Evaluasi
Pelaksanaan
Bobot
Deskripsi

: Tugas Case — based learning

: Kelompok

: Portofolio tugas kelompok
:2,3,4,5,6,7,9, 10, 11, 12, 13, 15
125%

: Tugas kelompok kepada mahasiswa pada setiap materi pertemuan.

Metode pengumpulan : Buku Tugas.
: Rubrik evaluasi dalam matakuliah ini yaitu tugas kelompok yang terkait dengan materi pertemuan.

Rubrik evaluasi

Kreteria Keterangan Poin Umpan balik
Tugas Membuat makalah disesuaikan dengan materi sistem informasi Membahas di pertemuan
Kelompok manajemen setiap pertemuan 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,dan
15
Total Poin 100

e. Penilaian 5 : Ujian Tengah Semester (UTS)

Tipe
Pelaksanaan
Bobot
Deskripsi tes

Rubrik evaluasi

: Individu

: 10%

: Penilaian ini menguji pamahaman mahasiswa mengenai materi yang telah

disampaikan pada pertemuan ke 1 s/d 7.

: Rubrik evaluasi dalam matakuliah ini meliputi 3 hal yaitu ketepatan waktu pengerjaan, kualitas pekerjaan dan perilaku

mahasiswa selama mengikuti ujian dikelas .

Kreteria Keterangan Poin Umpan balik

Waktu Waktu yang diberikan untuk mengerjakan seluruh soal dalam UTS 10
pekerjaan adalah 80 menit. Salah satu penilaian adalah ketepatan waktu

mahasiswa dalam mengerjakan soal UTS.
Kualitas Tingkat pemahaman terhadap materi sistem informasi manajemen yang 70 Mengembalikan hasil UTS pada
pekerjaan telah diberikan selama perkuliahan Mahasiswa di pertemuan 9
Perilaku Penilaian terhadap perilaku mahasiswa selama mengikuti ujian 20
mahasiswa menekankan kepada sikap jujur mahasiswa dalam mengerjakan

soal-soal ujian.

Total Poin 100




f. Penilaian 6 : Ujian Akhir Semester (UAS)

Tipe : Individu
Pelaksanaan : Pertemuan ke 16
Bobot :15%
Deskripsi tes : Penilain ini menguji pamahaman mahasiswa mengenai materi yang telah disampaikan pada pertemuan ke 9 s/d 15.
Rubrik evaluasi : Rubrik evaluasi pada Ujian Akhir Semester (UAS) dalam matakuliah inimeliputi 3 hal yaitu ketepatan waktu pengerjaan,
kualitas pekerjaan dan perilaku mahasiswa selama mengikuti ujian dikelas .
Kreteria Keterangan Poin Umpan balik
Waktu Waktu yang diberikan untuk mengerjakan seluruh soal dalam UAS 10
pekerjaan adalah 80 menit. Salah satu penilaian adalah ketepatan waktu

mahasiswa dalam mengerjakan soal UAS.

Kualitas Analisis terhadap masalah yang ada dan solusi yang dibuat sesuai 70 Mengembalikan hasil UAS

pekerjaan dengan ilmu sistem informasi manajemen yang telah didapat selama pada Mahasiswa
perkuliahan

Perilaku Penilaian terhadap perilaku mahasiswa selama mengikuti ujian 20

mahasiswa menekankan kepada sikap jujur mahasiswa dalam
menngerjakan soal-soal ujian.

Total Poin 100

NILAI AKHIR PEMBELAJARAN

Para mahasiswa akan diberi nilai huruf terakhir berdasarkan kriteria yang ditentukan dalam Kebijakandan Prosedur Sistem Grading Universitas Islam Negeri
Maulana Malik lbrahim Malang. Nilai huruf "A" sampai "E" (nilai akhir) akan diberikan didasarkan pada sistem penilaian berikut:

Nilai Akhir Rentang NA Angka NA

A 85-100 4.0
B+ 76 -84 3.5
B 71-75 3.0
C+ 66 —70 2.5
C 61-65 2.0
D 51-60 1.0
E <50 0




LAMPIRAN-LAMPIRAN

1. Contoh Case based learning : Review Jurnal sistem informasi manajemen
2. Tugas ini bertujuan untuk mengembangkan pemahaman mahasiswa mengenai teori sistem informasi manajemen
Mahasiswa akan melakukan analisis terhadap artikel tersebut.
a. Tahap 1: Mencari Artikel/ Jurnal Sistem informasi manajemen baik nasional maupun internasional yang disesuaikan dengan materi manajamen
pemasaran yang diberikan
b. Tahap 2: Analisis Artikel/ Jurnal Sistem informasi manajemen baik nasional maupun internasional
e  Bacalah artikel/jurnal
e Jelaskan latar belakang, teori manajemen pemasaran yang digunakan dalam artikel/jurnal tersebut.
e Menjelaskan metode penelitian yang digunakan dalam artikel/jurnal tersebut.
e  Menjelaskan hasil dari artikel/jurnal tersebut penelitian
Note: Laporan harus ditulis dengan bahasa akademik yang benar dan format penulisan harus mengacu pada pedoman penulisan yang berlaku di

kampus.



Penjelasan format Rencana Pembelajaran Semester

NOMOR Komponen PENJELASAN ISIAN
1. Capaian Capaian pembelajaran lulusan (matakuliah)adalah kriteria minimal tentang kualifikasi kemampuan lulusan
pembelajaran Mata yang mencakup sikap, pengetahuan dan ketrampilan yang dinyatakan dalan rumusan capaian pembelajaran
kuliah (CP-MK) lulusan dari suatu mata kuliah tertentu.
2 SUB-CPMK / SUB-CPMK atau Capaian pembelajaran pertemuan merupakan jabaran dari CPMK yang harus tercapai pada
Kemampuan Akhir setiap tahapan pembelajaran berdasarkan indikator dan kriteria tertentu. Satu CPMK terdiri atas beberapa
Yang capaian pembelajaran pertemuan
Direncanakan
3. Indikator Indikator adalah penanda pemeenuhan capaian pembeajaran khusus yang ditandai oleh perubahan perilaku
mahasiswa yang dapat diukur. Rumusan indikator mencakup dua aspek, yakni perilaku kompeten dan isi
pembelajaran. Kata kerja indikstor bersifat operasional, dapat diukur. Indikator yang dikembangkan harus
menggambarkan hirarki kemampuan. Digunakan sebagai dasar untuk menyusun instrumen penilaian
4. BAHAN KAJIAN Merupakan pokok-pokok materi pembelajaran yang relevan dengan kemampuan yang akan dicapai. Valid
(materi ajar) (sesuai dengan bidang kajian dan level prodi : keakuratan, keluasan, kedalaman), praktis (ketersediaan, mudah
digunakan), mendukung pemenuhan capaian pembelajaran khusus
5. METODE Metode pembelajaran merupakan cara efektif dan efisien yang ditempuh dosen untuk menghasilkan luaran
PEMBELAJARAN pembelajaran. Metode ini mengutamakan student-centered learning. Metode pembelajaran tersebut

diupayakan agar merupakan perwujudan dari the five pilars of education, yaitu : belajar untuk beriman dan
bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, lerning to know, lerning to do, lerning to be dan lerning to live together.
Untuk itu disarankan untuk menggunakan beberapa pendekatan atau model pembelajaran aktif.




WAKTU

Waktu belajar adalah takaran waktu yang menyatakan beban balajar dalam satuan sks (satuan kredit
semester). Satu sks setara dengan 160 ( seratus enampuluh) menit kegiatan belajar perminggu persemester. 1
(satu) sks pada bentuk pembelajaran kuliah, responsi dan tutorial, mencakup : (1) kegiatan belajar dengan tatap
muka 50 (lima puluh) menit perminggu persemester; (2) kegiatan belajar dengan penugasan terstruktur 50
(lima puluh) menit perminggu persemester dan (3) kegiatan belajar mandiri 60 (enam puluh) menit perminggu
persemester. 1 (satu) sks dalam bentuk pembelajaran seminar atau dalam bentuk pembelajaran lain yang
sejenis mencakup : (1) kegiatan belajar tatap muka 100 ( seratus) menit perminggu persemester; dan (2)
kegiatan belajar mandiri 60 (enam puluh) menit perminggu persemester. 1 (satu) sks dalam bentuk
pembelajaran praktikum, praktek studio, praktek bengkel, praktek lapangan, penelitian, pengabdian kepada
masyrakat, dan/ atau bentuk pembelajaran lain yang setara adalah 160 (seratus enam puluh) menit perminggu
persemester (Permendikbud N0.49/2014 ps.16)

PENGALAMAN
BELAJAR

Kegiatan yang harus dilakukan oleh mahasiswa yang dirancang oleh dosen agar yang bersangkutan memiliki
kemampuan yang telah ditetapkan (tugas, survei, menyusun paper, melakukan praktek, studi banding, dsb)

KRITERIA
PENILAIAN dan
INDIKATOR

Kriteria Penialaian berisi indikator yang dapat menunjukkan pencapaian kemampuan yang dicanangkan, atau
unsur kemampuan yang dinilai (bisa kualitatif misalnya ketepatan analisis, kerapian sajian, kreatifitas ide,
kemampuan komunikasi, juga bisa yang kuantitatif yakni banyaknya kutipan acuan/unsur yang dibahas,
kebenaran hitungan, dan sebagainya).

BOBOT NILAI

Bobot Nilai disesuaikan dengan waktu yang digunakan untuk membahas atau mengerjakan tugas atau besarnya
sumbangann suatu kemampuan terhadap pencapaian kompetensi mata kuliah tertentu

REFERENSI

Daftar referensi yang digunakan dapat dituliskan pada lembar lain




