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A. Identitas Mata Kuliah 

1. Program Studi  : Manajemen Dakwah 

2. Nama Mata Kuliah : Manajemen Kepemimpinan 

3. Kode Mata Kuliah  : 4145212235 

4. Semester   : 5 

5. SKS/Kelas   : 3/A 

6. Dosen Pengampu  :  

   

 

B. Unsur- unsur RPS 

Capaian Pembelajaran Lulusan (Standar Kompetensi): 

Mampu memahami, menjelaskan dan mengeksplorasi wawasan keilmuan bisnis dan kewirausahaan secara mendasar. 

Minggu

ke 

Kemampuan Akhir Tiap Tahap 

Pembelajaran (KD) 

Bahan kajian 

(Materi) 

Metode 

Pembelajaran 

Alokasi 

Waktu 

Deskripsi 

Tugas 

Kriteria 

Indikator 

Bobot 

Penilaian 

Daftar 

Referensi 

1 Penjelasan Umum Pelaksanaan 

Perkuliahan 

Pertemuan 

membahas 

capaian 

pembelajaran, 

metode dan 

strategi dalam 

pembelajaran, 

evaluasi, serta 

tugas-tugas yang 

akan dicapai 

selama 

pembelajaran 

Diskusi dan 

Eksplorasi 

100 

menit 

Presentasi 

dan Diskusi 

Keaktifan 

Mahasiswa 

di Kelas 

40-90 Buku-buku 

dan artikel 

jurnal 

manajemen 

kepemimpinan 

2 Perkembangan paradigma 

kepemimpiinan 

Pertemuan ini 

akan membahas 

: 1. Filosofi 

Diskusi dan 

Eksplorasi 

100 

menit 

Membuat 

Makalah, 

Presentasi 

Penyelesaian 

Pembuatan 

Makalah dan 

40-90 Sda 



Kepemimpinan 

2. Definisi 

pemimpin dan 

kepemimpinan 

dan Diskusi Keaktifan 

3 Perkembangan paradigma 

kepemimpiinan 

Pertemuan ini 

akan membahas 

: 1. Filosofi 

Kepemimpinan 

2. Definisi 

pemimpin dan 

kepemimpinan 

Diskusi dan 

Eksplorasi 

100 

menit 

Membuat 

Makalah, 

Presentasi 

dan Diskusi 

Penyelesaian 

Pembuatan 

Makalah dan 

Keaktifan 

40-90 Sda 

4 Konsep dasar kepemimpinan 

dari berbagai pandangan 

Pertemuan ini 

akan membahas: 

1. Filosofi 

kepemimpinan 

2. Definisi 

pemimpin dan 

kepemimpinan 

3. Analisis kasus 

kepemimpinan 

Diskusi dan 

Eksplorasi 

100 

menit 

Membuat 

Makalah, 

Presentasi 

dan Diskusi 

Penyelesaian 

Pembuatan 

Makalah dan 

Keaktifan 

40-90 Sda 

5 Konsep dasar kepemimpinan 

dari berbagai pandangan 

Pertemuan ini 

akan membahas: 

1. Filosofi 

kepemimpinan 

2. Definisi 

pemimpin dan 

kepemimpinan 

3. Analisis kasus 

kepemimpinan 

Diskusi dan 

Eksplorasi 

100 

menit 

Membuat 

Makalah, 

Presentasi 

dan Diskusi 

Penyelesaian 

Pembuatan 

Makalah dan 

Keaktifan 

40-90 Sda 

6 Peran dan fungsi pemimpin Pertemuan ini 

akan membahas 

: 1. Fungsi dan 

Diskusi dan 

Eksplorasi 

100 

menit 

Membuat 

Makalah, 

Presentasi 

Penyelesaian 

Pembuatan 

Makalah dan 

40-90 Sda 



Peranan 

kepemimpinan 

2. 

Mengidentifikas

i peran 

kepemimpinan 

dari berbagai 

dimensi 

dan Diskusi Keaktifan 

7 Pendekatan-pendekatan 

kepemimpinan 

Pertemuan ini 

akan membahas 

berbagai 

pendekatan 

kepemimpinan 

yang meliputi : 

1. Pendekatan 

kesifatan, 2. 

Pendekatan 

keperilakuan, 3. 

Pendekatan 

kontingensi dan 

4. Pendekatan 

keterpaduan 

Diskusi dan 

Eksplorasi 

100 

menit 

Membuat 

Makalah, 

Presentasi 

dan Diskusi 

Penyelesaian 

Pembuatan 

Makalah dan 

Keaktifan 

40-90 Sda 

8 Ujian Tengah Semester Mengerjakan 

Quisioner 

Close Book, 

Laptop and 

Handphone 

100 

menit 

Mengerjakan 

Quisioner 

Penyelesaian 

Quisioner 

40-90 Sda 

9 Berbagai gaya kepemimpinan Pertemuan ini 

akan membahas 

: 1. Gaya 

Kepemimpinan 

2. Gaya otoriter 

3. Gaya 

Demokratis 4. 

Diskusi dan 

Eksplorasi 

100 

menit 

Membuat 

Makalah, 

Presentasi 

dan Diskusi 

Penyelesaian 

Pembuatan 

Makalah dan 

Keaktifan 

40-90 sda 



Gaya Liberal 5. 

Gaya Lazes fire 

10 Berbagai gaya kepemimpinan Pertemuan ini 

akan membahas 

: 1. Gaya 

Kepemimpinan 

2. Gaya otoriter 

3. Gaya 

Demokratis 4. 

Gaya Liberal 5. 

Gaya Lazes fire 

Diskusi dan 

Eksplorasi 

100 

menit 

Membuat 

Makalah, 

Presentasi 

dan Diskusi 

Penyelesaian 

Pembuatan 

Makalah dan 

Keaktifan 

40-90 Sda 

11 Kepemimpinan strategik Pertemuan ini 

akan membahas 

: 1. 

Kepemimpinan 

Strategik 2. 

Kepemimpinan 

dalam 

perubahan 3. 

Kepemimpinan 

visioner 4. 

Kepemimpinan 

di Indonesia 

Diskusi dan 

Eksplorasi 

100 

menit 

Membuat 

Makalah, 

Presentasi 

dan Diskusi 

Penyelesaian 

Pembuatan 

Makalah dan 

Keaktifan 

40-90 Sda 

12 Kepemimpinan strategik Pertemuan ini 

akan membahas 

: 1. 

Kepemimpinan 

Strategik 2. 

Kepemimpinan 

dalam 

perubahan 3. 

Kepemimpinan 

Diskusi dan 

Eksplorasi 

100 

menit 

Membuat 

Makalah, 

Presentasi 

dan Diskusi 

Penyelesaian 

Pembuatan 

Makalah dan 

Keaktifan 

40-90 Sda 



visioner 4. 

Kepemimpinan 

di Indonesia 

13 Kepemimpinan Situasional Pertemuan ini 

akan membahas 

: 1. Teori 

kepemimpinan 

situasional 2. 

Konsep 

maturitas 

bawahan/pengik

ut 

Diskusi dan 

Eksplorasi 

100 

menit 

Membuat 

Makalah, 

Presentasi 

dan Diskusi 

Penyelesaian 

Pembuatan 

Makalah dan 

Keaktifan 

40-90 Sda 

14 Kepemimpinan Transaksional 

dan Transformasional 

Pertemuan ini 

akan membahas 

: 1. Teori 

kepemimpinan 

Transaksional 2. 

Teori 

kepemimpinan 

transformasional 

Diskusi dan 

Eksplorasi 

100 

menit 

Membuat 

Makalah, 

Presentasi 

dan Diskusi 

Penyelesaian 

Pembuatan 

Makalah dan 

Keaktifan 

40-90 Sda 

15 Kepemimpinan Transaksional 

dan Transformasional 

Pertemuan ini 

akan membahas 

: 1. Teori 

kepemimpinan 

Transaksional 2. 

Teori 

kepemimpinan 

transformasional 

Diskusi dan 

Eksplorasi 

100 

menit 

Membuat 

Makalah, 

Presentasi 

dan Diskusi 

Penyelesaian 

Pembuatan 

Makalah dan 

Keaktifan 

40-90 Sda 

16 Ujian Akhir Semester Mengerjakan 

Quisioner 

Close Book, 

Laptop and 

Handphone 

100 

menit 

Mengerjakan 

Quisioner 

Penyelesaian 

Quisioner 

40-90 Sda 

Gorontalo, 2 September 2019 



Ketua Jurusan Manajemen Dakwah          

 

Dr Andries Kango, M.Ag. 
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